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4857 SAYILI iS KANUNU VE UZAKTAN GALISMA YONETMELIGIi KAPSAMINDA
UZAKTAN GALISMAYA iLISKIN USUL VE ESASLAR

isbu bilgi notu uzaktan galisma sdzlesmeleri ve uygulanmasi hakkinda birtakim hukuki sorularin
cevaplandiriimasi ile bu kapsamdaki usul ve esaslarin agiklanmasi amaciyla dizenlenmistir.

YONETICi OZETIi

(i) Uzaktan galisma, isginin, igsveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme
edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali
ve yazili olarak kurulan ig iligkisidir.

(i) Uzaktan galisma sdzlesmelerinde; isin tanimi, yapilma sekli, isin siresi ve yeri, lcret ve Ucretin
o6denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan is araclari, ekipman ve bunlarin
korunmasina iligkin yakumlullkler, isverenin isgiyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢alisma
sartlarina iliskin hiikimlere yer veriimesi gerekmekte olup uzaktan ¢alisan iscilerin mal ve hizmet
Uretimi icin gerekli malzeme ve is araglarinin is s6zlesmesinde aksi kararlastiriimamigsa isveren
tarafindan saglanmasi esastir.

(iii) Uzaktan c¢alismadan kaynaklanan esneklik ve calisanin isverenin gdzetimi altinda olmamasi
nedeniyle uzaktan ¢alismada fazla ¢alisma surelerinin ispatinda zorluk yasanmaktadir. Fazla
calismada ispati kolaylastirmak icin igveren ile calisanin c¢alisma surelerini yazili olarak
belirlemesi, calisma surelerinin teknolojik imkanlarla takibi, ¢alisma surelerinin gonalli
raporlanmasi gibi yollara basvurulabilmektedir.

(iv)isveren, uzaktan calisan iscinin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is saghgi ve givenligi
onlemleri hususunda isciyi bilgilendirmekle, gerekli egitimi vermekle, saglik gozetimini
saglamakla ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is guvenligi tedbirlerini almakla yukimludar.

(v) is iliskisi; dogrudan uzaktan calisma sézlesmesi ile kurulabilecedi gibi halihazirda isyerinde
calisan is¢inin is s6zlesmesi, is¢inin ve isverenin anlasmasiyla, uzaktan calisma sézlesmesine
de donustirdlebilir.

(vi)Devam sirecte igverenlerce, isyerinin ihtiyaglarina goére 6zel uygulamalarin olusturuldugu
gériilmektedir. iscilere galisma yeri esnekligini tesvik eden bu uygulamalari; isciye evinin disinda
belirtebilecegi bagka herhangi bir yerlesim yeri belirterek ¢alisma yerini belirleyebilme imkani
taninmasi, ofise erisimin tamamen ortadan kaldiriimamasi, ofis erisiminde pandemi sartlarina
uygun dizenlemelerin saglanmasina devam edilebilmesi igin ise uygulama sartlarinin
belirlenmesi gibi hibrit sistemler olarak ifade etmek mimkuindur.
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. Uzaktan Calisma

4857 sayil is Kanununda, uzaktan ¢alismanin usul ve esaslarinin, isin niteligi dikkate alinarak hangi
islerde uzaktan calisma yapilamayacaginin, verilerin korunmasi ve paylasiimasina iliskin isletme
kurallarinin uygulanmasi ile diger hususlarin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan
cikarilan yonetmelikle belirlenecedi belirtiimektedir.

Uzaktan ¢alisma, 10 Mart 2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Uzaktan
Calisma Yoénetmeligi ve 4857 sayill is Kanunundaki tanimiyla'; isginin, isveren tarafindan
olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari
ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan ig iliskisidir.

1. Sézlesmenin Sekli Ve igerigi

4857 sayil is Kanunu’nun 14. maddesinde yapilan tanimda uzaktan calismaya iliskin is iliskisinin
yazili olarak kurulacagdi hikim altina alinmistir. Yine Uzaktan Calisma Ydnetmeligi'nin “Uzaktan
Calisma Usul ve Esaslarr’ baslikli béliminde yer alan 5. maddesinde uzaktan ¢alismaya iligkin is
sb6zlesmelerinin yazili sekilde yapilacagi belirtiimektedir.

Maddenin devaminda ise is Kanununa paralel olarak uzaktan galisma sdzlesmelerinin igeriginde yer
almasi gereken hususlar sayilmistir. Buna gore; yapilacak is sdézlesmelerinde; isin tanimi, yapiima
sekli, isin stresi ve yeri, (cret ve (cretin 6denmesine iliskin hususlar, igsveren tarafindan saglanan is
araclari, ekipman ve bunlarin korunmasina iligkin yikimldlikler, igsverenin isgiyle iletisim kurmasi ile
genel ve 6zel galisma sartlarina iliskin hiikiimlere yer veriimesi gerekmektedir.

Uzaktan Calisma Y6énetmeligi'nin 7. maddesine goére; uzaktan galigan iscgilerin mal ve hizmet tretimi
icin gerekli malzeme ve is araglarinin is s6zlesmesinde aksi kararlastirimamigsa igveren tarafindan
saglanmasi esastir. Bu malzeme ve is araglarinin kullanim esaslari ile bakim ve onarim kosullari
aclk ve anlagilir bir sekilde uzaktan calisana bildirilmeli, isin yerine getiriimesinden kaynaklanan mal
veya hizmet Uretimiyle dogrudan ilgili zorunlu giderlerin tespit edilmesine ve karsilanmasina iliskin
hususlar is s6zlesmesinde belirtiimelidir.

Yine is araclarinin igveren tarafindan saglanmasi halinde, bunlarin isgiye teslim edildigi tarihteki
bedellerini belirten is araglan listesi, isveren tarafindan yazili olarak isciye teslim edilmeli, isgiye
teslim edilen belgenin is¢i tarafindan imzali bir nishasi ise isveren tarafindan is¢i 6zlik dosyasinda
saklanmalidir. s araclarinin listesi, is sdzlesmesi icerisinde veya is sdzlesmesine ek olarak da
dizenlenebilir.

M. Calisma Sureleri Ve Fazla Galisma

Uzaktan Calisma Yonetmeligi'nin 6. maddesinde gerekli olmasi halinde, uzaktan calismanin
yapilacagi mekan ile ilgili duzenlemelerin is yapilmaya baslamadan 6nce tamamlanacagi, bu
dizenlemelerden kaynaklanan maliyetlerin karsilanma usullinin ise, uzaktan calisacak isci ile
isveren tarafindan birlikte belirlenecegi dizenlenmigtir.

Ydénetmeligin 9. maddesinde uzaktan calismanin yapilacagdr zaman araligi ve siresinin is
s6zlesmesinde belirtiimesi gerektigi yazilidir. Bu dizenleme dogrultusunda iscinin ¢alisma saatleri,
kismi surelerle asil is yerine gelmesi gerekiyor ise bu sureler ve uzaktan calisma sozlesmesi
kapsamindaki is iligkisinin suresi s6zlesmede belirtiimelidir. Ayrica maddede mevzuatta 6ngoérilen
sinirlamalara bagh kalmak kosuluyla taraflarca calisma saatlerinde degisiklik yapilabilecegi

! Uzaktan Calisma Yénetmeligi m.4, 4857 sayili is Kanunu m. 14.
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dizenlenmigtir. Yine ayni maddede is¢i tarafindan yapilacak fazla galismanin isverenin yazili talebi
Uzerine ve iscinin kabull ile mevzuat hukumlerine uygun olarak yapilacagi belirtiimektedir.

Uzaktan calisma, calisma saatlerinin esnek bir sekilde belirlenebildigi bir diizenlemedir. Ancak bu
esneklik ve galisanin igverenin gozetimi altinda olmamasi nedeniyle fazla galismanin ispatinda
zorluk yasanmaktadir. Fazla ¢aligmada ispati kolaylastirmak igin isveren ile gcalisanin ¢alisma
surelerini yazili olarak belirlemesi, calisma surelerinin teknolojik imkanlarla takibi, calisma surelerinin
génillil raporlanmasi gibi yollara bagvurulabilmektedir. igveren calisandan bilgisayar lzerinden
sisteme giris yapmasini, ¢alisanin bilgisayarina uzaktan erismeyi, galisanin ekran hareketlerini takip
etmeyi, calisanin kullandigi bilgisayar kamerasindan belirli araliklarla fotografini ¢ekmeyi talep
edebilir.?2 Bu tiir hallerde igverenin yonetim hakki ile is¢inin 6zel hayati arasindaki yarar
dengesinin gozetilmesi gerekmektedir. Ayrica isveren Borglar Kanunu'nun 417. maddesi
uyarinca hizmet iligkisinde isginin Kkisiligini korumakla yukimliddr. Uzaktan c¢alismada fazla
calismanin tespitinde e-posta yazismalari, yapilan isin niteligi, ayni is yerinde calisanlarin
calismalari dikkate alinarak bagka hesaplama yontemlerinin de kullaniimasi mimkinddr.3

IV. lletigim, Verilerin Korunmasi Ve is Giivenligine iligkin Tedbirlerin Alinmasi

Uzaktan Calisma Yonetmeligi'nin10. maddesine gore; uzaktan ¢alismada iletisimin yontemleri ve
zaman aralgi uzaktan galisan ile isveren tarafindan belirlenecektir. Uzaktan galisma; akilli telefon,
tablet, internet, faks, dizlistl bilgisayar ve masalustl bilgisayar gibi bilgi ve iletisim teknolojilerinin
yardimiyla gergeklestirilen ve isverenin mekani disinda yapilan igleri ifade etmektedir.* Uzaktan
calismada esas i yeri ile ¢alisanlar arasinda elektronik iletisim araclari ile yapilandiriimis bir bag
kurmaktadir.®

Yonetmeligin 11. maddesine gore; isveren, uzaktan calisani, isyerine ve yaptigi ise dair verilerin
korunmasi ve paylasimina iligkin igsletme kurallari ve ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirir ve bu
verilerin korunmasina yénelik gerekli tedbirleri alir. isveren, korunmasi gereken verinin tanim ve
kapsamini sdzlesmede belirler. Bu kapsamdaki verilerin korunmasi amaciyla isveren tarafindan
belirlenen igletme kurallarina uzaktan g¢alisan tarafindan uyulmasi zorunludur.

Ydénetmeligin 12. maddesinde ise igverenin, uzaktan galisan is¢inin yaptigi isin niteligini dikkate
alarak is saghgi ve givenligi (“ISG”) énlemleri hususunda isciyi bilgilendirmekle, gerekli egitimi
vermekle, saglik gézetimini saglamakla ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is guvenligi tedbirlerini
almakla yiikiimli oldugu belirtiimektedir. isveren, isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi igin
gerekli her tarlt dnlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak; isciler de is saghgi ve
guvenligi konusunda alinan her tirlli 6nleme uymakla yikimltdur.

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 4. maddesinde ve Tiirk Borglar Kanunu'nun 417.
maddesinin ikinci fikrasinda diizenlenmis olan isverenin iISG énlemlerini almak konusundaki genel
sorumlulugu, uzaktan g¢alisanlari da kapsamaktadir.

Yukarida belirtilen iISG 6énlemleri calisma ve yapilacak isin kosullarina gére farklik gdsterebilir.
Ozellikle bilgi ve iletisim teknolojileri yardimiyla gerceklesen uzaktan calismalarda 16.04.2013
tarihinde 28620 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Ekranl Araglarla Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik'ten faydalanilabilir. Yénetmeligin  “Isverenin

2 Okur Z, Is Hukukunda Elektronik Gozetleme: Legal Yayincilik; 2011.

3 Koseoglu A, Kabul S. 4857 Sayili is Kanunu Baglaminda Calisma Siiresinin Asilmasi: Fazla Calisma. istanbul Universitesi
Hukuk Fakiltesi Mecmuasi. 2014;72(2):233-68.

4 Meshur HFA. (2010). Organizasyonlarin Tele Calismaya iliskin Tutumlarina Yénelik Bir Arastirma. Dokuz Eyliil
Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiltesi Dergisi, 2010; 25(1), 1-24.

5 Gok Metin Z, Yildiz A, is Saghgi ve Givenligi Boyutu ile Uzaktan Calisma, s.9, 2021.
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yiikidmiliiliikleri” baghkh 5. maddesinde; isverenin, isyerinde gerceklestirecedi risk
degerlendirmesinde; calisma merkezlerinde ekranli araglarin kullanimindan kaynaklanan riskleri,
Ozellikle gérme, fiziksel sorunlar ve mental stresle ilgili riskleri de dikkate alarak, bu risklerin etkileri,
yol acabilecegi ilave etkiler ile risklerin bir arada olmasindan kaynaklanabilecek olumsuz etkilerin
ortadan kaldiriimasi veya en aza indirilmesi i¢in her turlG saghk ve guvenlik dnlemlerini alacagina
iliskin hiikiim kurulmustur. Ayni Yénetmeligin 2. maddesinde ydénetmeligin uygulama alani is Sagligi
ve Glvenligi Kanunu kapsamina giren ve ekranli araglarla ¢alismalarin yapildidi tim igyerleri olarak
belirtiimistir. Dolayisiyla Yénetmeligin uzaktan c¢alisan iscileri de kapsadigi sdylenebilir.

V. Uzaktan Galismanin Yapilamayacagd isler

Uzaktan Calisma Yonetmeligi'nin 13. maddesinde uzaktan c¢alismanin yapilamayacagi isler
sayllmistir.

Maddeye gore;

(i) Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle ¢alisma,

(ii) Bu maddelerin islenmesi veya soz konusu maddelerin atiklari ile galisma,

(iii) Biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan ¢alisma iglemlerini iceren islerde
uzaktan ¢alisma yapilamaz.

Yonetmelikle ayrica; kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuatina gére hizmet alimi suretiyle
gordarulen igler ile milli givenlik agisindan stratejik Gnemi haiz birim, proje, tesis veya hizmetlerden
hangilerinde uzaktan g¢alisma yapilamayacagdinin birim, proje, tesis veya hizmetten sorumlu olan
veya hizmeti alan kamu kurum ve kuruluglarinca belirlenecedi dizenlenmigtir.

VI. Uzaktan Calismaya Gegis

Ydénetmeligin 14. maddesinde; is iliskisinin dogrudan uzaktan ¢alisma sézlesmesi ile kurulabilecegi
ya da hélihazirda isyerinde calisan iscginin is sdzlesmesinin, is¢inin ve isverenin anlagsmasiyla,
uzaktan g¢alisma s6zlesmesine donusturilebilecegi belirtiimigtir.

Maddenin devaminda igg¢inin, uzaktan ¢alisma yapma talebi ile ilgili hususlar siralanmistir:
(i) ik olarak isgiden gelecek talebin yazili olarak yapilmasi gerektigi diizenlenmistir.
(ii) Iscinin bu talebi isyerinde belirlenen usul dogrultusunda isverence degerlendirilecektir.

(iii) isveren tarafindan talep degerlendirilirken, igin ve iscinin niteligi geredi uzaktan calismaya
uygunlugu ile igsverence belirlenecek diger kistaslar kullanilacaktir.

(iv) Talebe iliskin dederlendirme sonucunun otuz giin iginde isgiye talebin yapildigi usulle -
yazili- bildiriimesi gerekmektedir.

(v) Talebin kabul edilmesi halinde 5. maddede s6zlesmenin sekli ve igerigi konusunda belirtilen
hususlara uygun sekilde s6zlesme yapilacaktir.

(vi) Uzaktan calismaya gecen isci, ayni usulle tekrar isyerinde ¢alisma talebinde bulunabilir.
isverenin, sz konusu talebi éncelikli olarak degerlendirmesi gerekmektedir.

(vii) Ancak uzaktan calismanin mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle isyerinin tamaminda
veya bir béliminde uygulanacak olmasi halinde uzaktan ¢alismaya gegis icin is¢inin talebi
veya onayl aranmayacaktir. Pandemi sirecinin gerek saglik kriterlerine uygun fiziki
kosullarinin saglanmasi gerekse ulasim, yemek gibi temasi artiran faktoérler nedeniyle
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isverenler nezdinde zorlayici halin olusmasina neden oldugu degerlendirilebilir.
Yoénetmelikteki ifade geregi iscinin onayinin aranmamasi halinin iscinin ilgili degisikligi kabul
etmeyerek gegerli nedenle sdzlesmeyi feshetme hakkina halel getirmeyecegini de belirtmek

gerekir.

Ayrintili bilgi icin bizimle iletisime gegebilirsiniz.

Hilal Bayar
Kidemli Avukat

hilal.bayar@aschukuk.com

Avukat

Begiim Biigra Aslan

begum.aslan@aschukuk.com

Isbu bilgilendirme notu 4857 Sayili s Kanunu Ve Uzaktan Calisma Yénetmeligi Kapsaminda Uzaktan
Calismaya lliskin Usul ve Esaslara iligkin bilgilendirme amaciyla 05 Mayis 2021 tarihi itibariyla hazirlanmisgtir.

Isbu bilgilendirme notu igerisinde yer alan degerlendirmeler hukuki tavsiye ya da hukuki gériis niteligi tegkil
etmemekte olup, bu degerlendirmelerden 6tirli herhangi bir sekilde Aksu Caliskan Beygo Avukatlik
Ortakhigr’na sorumluluk tahmili mimkiin degildir. Bu bilgi notunun kapsamindaki soru ve sorunlariniz

bakimindan hukuki danisman gériisi alinmasi tavsiye edilir.
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Adres Telefon Faks
Harmanci Giz Plaza Kat: 3-8-15-16 +90 212 284 98 82 +90 212 284 98 83
Levent istanbul +90 212 279 63 32
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